
 
Die pädagogische Kernaufgabe der Deutschen Kindertagesstätten und Clubs in der Kommune Tondern 

sehen wir darin, die deutsche Sprache und Kultur als einen selbstverständlichen Bestandteil des Alltags zu leben. 

Eingebunden in einem pädagogischen  Lernumfeld bieten wir den Kindern die Möglichkeit, die beste Ausgabe von sich selbst zu werden. 
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Jahresbericht 2024 

Die einzelnen Jahresberichte aus den Abteilungen sind auf AULA und unserer Homepage zu 

finden. Dieser Bericht bietet eine kleine Zusammenfassung der wichtigsten Ereignisse und 

Entwicklungen des Jahres. 

2024 begann mit einem sehr hohen Minus, doch wir haben gemeinsam einen Strategieplan 

entworfen, der sich als erfolgreich erwiesen hat. "Gemeinsam" bedeutet in diesem Fall, dass die 

Leitungen und die Mitarbeitenden mit dem Vorstand im Rücken die notwendigen Sparmaßnahmen 

umgesetzt haben. Der Vorstand sowie die Elternbeiräte haben uns dabei großartige Unterstützung 

geleistet. 

In diesem Jahr gab es eine starke Rotation der Mitarbeitenden, wobei die Leitungen häufig durch 

Vikare vertreten wurden. Doch zu unserem Glück haben wir nicht nur stabile Kinderzahlen, 

sondern sogar einen starken Anstieg der Kinderzahlen erlebt. Zudem hatten wir eine unglaublich 

hohe Anzahl an engagierten Praktikanten bei DKCT. 

Besonders hervorzuheben ist das Engagement unserer Mitarbeitenden, die zum Beispiel aus 

eigener Initiative ein gemeinsames „Julehygge“ (Weihnachtsfeier) für alle DKCT-Mitarbeitenden 

organisiert haben. Zwei Väter haben ein Dankeschön-Essen für alle Mitarbeitenden vorbereitet – 

ein Weihnachts- und Neujahrsessen, das als Anerkennung von den Eltern für die gute Arbeit mit 

ihren Kindern spendiert wurde. Die Mitarbeitenden waren überwältigt von dieser Geste. Aufgrund 

finanzieller Gründe fand dieses Essen jedoch erst 2025 statt. 

Die Arbeit mit der ÅRSNORM und SUBIT hat im Jahr 2024 viel Raum und Zeit eingenommen, 

aber wir sind gut auf dem Weg, die Ziele zu erreichen. 

 Trotz der Sparmaßnahmen haben wir stets den Fokus auf die Pädagogik gelegt.  

Die Partizipation und Mitbestimmung sind in allen Abteilungen zu einer selbstverständlichen 

Arbeitsweise geworden. So gibt es beispielsweise Kinderparlamente in den Freizeitclubs und 

Kindersprechstunden in den Kindergärten. Ebenso gehören regelmäßige Evaluierungen zur 

Planung unserer pädagogischen Praxis. 

Im Bereich der Projekte haben wir 2024 folgende Schwerpunkte gesetzt: 

• Nachhaltigkeit und Umwelt (Bienenprojekt, Froschprojekt, Madspild, Mülltrennung, 

Wasser, etc.) 

• Wald- und Naturwochen 

• Turnen 

• Gefühle und Grenzen (soziales Miteinander, Fri for mobberi) 

• Sprachförderung in beiden Gruppen 
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• Erstes gemeinsames Sommerfest DKCT im Kindergarten Jeising 

• Elternarbeitstag Spielplatz 

• Ausflug zum Knivsberg (Nordeafond) 

• Kunstprojekte 

Ein weiterer wichtiger Punkt war die gute Zusammenarbeit mit den Schulen, die mit uns 

gemeinsam für einen gelungenen Übergang sorgt.  

Zudem gab es gegenseitige Abteilungsbesuche mit allen Kindern uns Mitarbeitenden bei DKCT,  

Wichtige Punkte für die Personalentwicklung: 

• Intensiver Kontakt und Zusammenarbeit mit unserem Dachverband, dem DSSV, über 

Stefan und Maike 

• Pädagogische Tage 

• Gruppentreffen 

• Teamsitzungen 

• Online-Austausch 

• Mitarbeiterentwicklungsgespräche 

• MED-System 

• Beschwerdemanagement wurde verabschiedet 

• Weiterbildungen und Kurse 

• Mentalisierung 

• Museumsbesuch in Sonderburg für Mitarbeitende und Vorstand 

• Gemeinsame DKCT-Treffen 

Im Bereich Elternarbeit haben wir ebenfalls große Fortschritte erzielt: 

• Gemeinsame Evaluierungen zu Themen wie Ernährungskonzept und Mitbestimmung 

• Elterncafé 

• Elternabende 

• Elternarbeitstage 

• Ausflüge für Eltern und Kinder 

• Präsenz der deutschen Vereine 

Ein grosser Dank geht an die Kommune Tondern für die sehr gute Zusammenarbeit. 

Besonders hervorzuheben ist die gute Zusammenarbeit und die grosse Unterstützung des DSSV.  

Abschließend möchten ich mich ganz herzlich bei unserem Leitungsteam und allen 

Mitarbeitenden und Eltern für die grosse Loyalität bedanken, ohne die es niemals möglich gwesen 

wäre, so positive in das neue Jahr 2025 zu starten. 

Ute Zander, Gesamtleitung                                                                               Jeising, den 25.03.25 
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