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Uanmeldt tilsyn i: DKCT Lagumkloster | Dato: 22.10.2025 | Tidspunkt: 8.30-10.00

Tilsynsfgrende: Karen Dyhrberg

Et uanmeldt tilsyn er et gjebliksbillede pa praksis.

Observationer/bemaeerkninger noteres undervejs.

Der er kun X ud for de felter, hvor der er sket en observation eller en iagttagelse.

Hvis samme observation udlgser flere krydser, taeller krydserne kun for 1 kryds.

Benzevnelsen “paadagogisk medarbejder” anvendes for alle faggrupper, der er i paedagogisk samspil med bgrnene.

Benaevnelsen "TF” anvendes for tilsynsfgrende.

Efter det uanmeldte tilsyn udarbejdes en skriftlig vurdering, som sendes til lederen senest 3 uger efter tilsynet.

Hvis TF observerer et tilfaelde eller nogle fysiske forhold, som giver anledning til bekymring, underrettes lederen inden TF afslutter det uanmeldte
tilsyn. Hvis lederen ikke er i huset, kontakter TF lederen telefonisk hurtigst muligt.

Opfglgning
Opfalgning sker ved at TF inviterer institutionens leder til et opfalgningsmade inden for en maned efter det uanmeldte tilsyn.

Vurdering af kvaliteten i dagtilbuddet

Vurderingen af kvaliteten i dagtilbuddet, sker med udgangspunkt i “Den styrkede paadagogiske leereplan — Rammer og indhold” og “Kvalitet i
dagtilbud - pointer fra forskning”. Der vil forekomme flere vurderinger inden for nedennaevnte skala, alt efter hvad der er genstand for
vurderingen.

Vurderingen sker ud fra fglgende skala:

Hgj kvalitet : Gives for forhold, der lever op til den bedste standard.

God kvalitet : Gives for forhold, der lever op til en rigtig god standard, men hvor forholdene kan kvalificeres.

Tilstraekkelig kvalitet : Gives for forhold, der lever op til standarden, men hvor forholdene i hgj grad kan kvalificeres.

Utilstraekkelig kvalitet : Gives for forhold der er bekymrende, og som ikke lever op til standarden.

Utilstraekkelig kvalitet kan udlgse et pdbud.
Ligeledes kan tilfeelde, som vurderes som meget bekymrende, udlgse et skaerpet tilsyn, og lederen skal da udarbejde en handleplan for at bringe
forholdene i orden.
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Tilstraekkelig
kvalitet

God

kvalitet

Hgj

Kvalitet

Barnesynet, dannelse og bgrneper

% [Utilstraekkelig
% kvalitet

()]
E.

Udefra perspektiv

e Voksne ved hvad, barnet har
brug for.
Et fagligt funderet perspektiv
Perspektivet rundet af den
voksnes personlige vardier
og opfattelse af det gode
bgrneliv

x

Smabgrn

5 bgrn sidder ved et bord og er ved at spise. En paed.medarb. som sidder teet
pa bgrnene og hele tiden har blikket pd bgrnene, spgrger bgrnene med en rolig
og venlig stemme, hvilken frugt eller grgntsag de bedst kan lide at spise.
Paed.medarb. er afventende og sgger kontakt med hvert enkelt barn, fgr barnet
inviteres til samspil og dialog. TF observerer nysgerrige bgrn, der gerne vil
fortzelle og veere i dialog med paed.medarb.

Tilstraebt indefra perspektiv

e Voksne forsgger at ‘geette’,
hvad barnet taenker

e Man forsgger at se verden
med barnets gjne

e Man gaetter: hvad mon
barnet taenker, fgler, gnsker
og hvordan oplever barnet
mon verden?

Bgrnehave

Et barn kommer ind pa en stue, hvor flere bgrn er i gang med en aktivitet.
Barnet sgger en paad.medarb. som er i gang med at hjaelpe et andet barn.
Barnet stiller sig afventende ved siden af paed.medarb. Efter kort tid vender
paed.medarb. sig mod barnet, smiler, flytter sig en smule taettere pad barnet og
taler med en rolig og venlig stemme til barnet. TF observerer, at paed.medarb.
er naervaerende, i gjenhgjde og er i dialog med barnet i laengere tid.

Indefra perspektiv

e Barnets egen made at se
verden pa.

e Bgrnenes perspektiver er
afggrende for den gode
paedagogiske indsats.

e Inddragelse af barnets eget
perspektiv er grundstenen i
alt relationsarbejde.

Bgrnehave

Et barn afleveres p& en stue, hvor flere bgrn sidder sammen med en
paed.medarb. og er i dialog om forskellige dyr. Et barn kommer ind pa stuen og
star et stykke vaek fra paed.medarb. og de andre bgrn pd stuen. Paed.medarb.
bliver hurtig opmaerksom pa barnet og flytter blikket og opmaerksomheden fra
dialogen med de andre bgrn og sgger kontakt med barnet. Smiler og viser
positive fglelser for barnet. Sgger barnets blik og siger med en venlig og glad
stemme, Sikke en cool bluse du har pa. Barnet smiler og flytter blikket
kortvarigt ned pa blusen og ser smilende hen pa paed.medarb. Paed.medarb.
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siger, er det em ny bluse? Barnet siger smilende, ja. og gar derefter ud af stuen
igen.

Barnets befindende
e Den fglelsesmaessige tilstand
barnet befinder sig i.

Leg og lzering

Indendgrs legemiljg

Der er tilgaengelige og inspirerende
legeredskaber. Der er
zoner/afgraensninger, hvor bgrn kan
lege uforstyrret.

Legemiljget er indrettet s3 det
indbyder til leg og laering.

Smabgrn

Rummet er opdelt i forskellige omrader, hvor der er alderssvarende legetgj
tilgaengeligt. Omraderne er inddelt i zoner som f.eks. dukker og dukketing,
kekken og kekkenting, borde og stole som bruges til maltiderne. Der er store
vinduespartier med vindueskarme i smabgrns hgjde.

Bgrnehave

Der er forskellige rum, hvor det er tydeligt, hvad bgrnene kan lege med eller
hvilke aktiviteter der kan laves i rummet. F.eks. et krea rum, hvor TF ser nogle
bgrn og paed.medarb. der er i gang med at klippe, lime og pynte kroner i pap.
Der er en reol med kasser og andet, hvor der er forskellige materialer og andet.
I et andet rum, er der magneter og andet materiale tilgengeligt i forskellige
kasser, som TF ser nogle bgrn er i gang med at bygge/konstruere med.

TF ser og er i dialog med to bgrn, der er i gang med at lege pa gangarealet.
Bgrnene fortaeller TF, at det er en hule leg. Der er bgger i bgrnehgijde i et
omrade, hvor bgrnene har mulighed for at sidde med bggerne. Der er
udklaedningstgj tilgeengeligt, som TF ser forskellige bgrn lege med.

P& gangarealet er der flere dgre som kan &bnes med en chip.

Udendgrs legemiljg

Uderummet er opdelt i forskellige
legerum fx graesplaene, cykelbane,
legehuse, sandkasser, rutsjebane,
sanserum, kgkkenhave,
klatreredskaber. Rum som
stimulerer bgrnenes mulighed for at
eksperimenter og deltage i
feellesskaber.

Smabgrn/Bgrnehave

Legeomraderne er opdelt med hegn og en I&ge mellem smabgrn og bgrnehave.
TF ser ikke smabgrns uderummet i brug og er ikke genstand for
observationerne.

Bgrnehavens udeomrade er opdelt i forskellige omrdder, hvor bgrnene har
mulighed for at cykle, gynge, bevaege sig pa forskelligt underlag som f.eks.
graes, sand eller fliser. TF ser en labyrint som er formet ud af hak, hvor nogle
bgrn sammen med en paed.medarb. har gdet rundt i og har fundet svampe. TF
ser bgrn der cykler rundt pa fliserne og som forteeller TF, hvor bgrn gerne ma
cykle og hvor de ikke ma cykle.
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Uderummet er opdelt i forhold til
bgrnehave- og smabgrn, som er

tilpasset bgrnenes udviklingsniveau.
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Eksperimenterende
og udforskende lege

Bgrnene observerer og undersgger
naturfaanomener.

Eksperimenterer med antal, rum og
forme.

Bgrnehave

Paed.medarb. og nogle bgrn sidder og star ved et bord-baenkesaet udenfor, hvor
nogle svampe undersgges. Bgrnene skiftes til at fa en plastik handske pa, sa
svampen kan undersgges, bergres og duftes til.

TF hgrer, at paed.medarb. er i dialog med bgrnene om, at svampen er farlig,
hvis bgrnene rgrer ved svampen og de ikke har handsker pa. Bgrnene er
nysgerrige og undersggende og peed.medarb. er i dialog med bgrnene med en
venlig og rolig stemme.

Vokseninitieret leg

Medarbejdere stgtter, guider og
rammescetter en leg.
Rammeszetter lege, hvor bgrnene
oplever at veere ligeveerdige
deltagere i feellesskabet.

Bgrneinitieret leg

Der er plads og rum til bgrns
spontane og selvorganiserede lege.
Medarbejdere er "kontaktbare” og
har overblikket og kan vurdere om
bgrnene trives i legen eller om
bgrnene har brug for hjzelp til at
rammeseette legen.

Bgrnehave

TF ser flere bgrn, der er fordybet og optaget i forskellige bgrnefaellesskaber.
Eks. To bagrn er i dialog om, de skal lege med magneter. Bgrnene aftaler og
forhandler om, at de sammen henter kassen med magneter, som de tager med
hen til en plads pa gulvet, hvor de gar i gang med at bygge med magneter.
Paed.medarb. der er i rummet, har ofte blikket pd bgrnene og har placeret sig
fysisk, sa bgrnene hurtigt har mulighed for at fa hjzelp, hvis de har brug for det.

I et grupperum, er et barn i dialog med en paed.medarb., hvor de snakker om,
hvad barnet kunne taenke sig at lave eller lege med. Et andet barn kommer ind i
rummet og afleveres af barnets foreeldre. De to bgrn far gje pa hinanden, smiler
og bgrnene gar glade imod hinanden og giver hinanden et keempe kram.
Foraelderen til barnet gar og bgrnene gar ud af rummet, hvor TF hgrer, at
bgrnene er i dialog om, hvad de skal lege med og hvorhenne.

Input fra medarbejder
der beriger legen




TONDER KOMMUNE

legeredskaber, eller komme med
forslag eller spgrgsmal til legen
Medarbejdere beriger legen ved at
rammescette eller hjaelpe med at

bygge legen op.

Bornefallesskaber

Planlagte aktiviteter

Medarbejdere har planlagt
aktiviteter, der understgtter
bagrnefzellesskabet.

Bgrnehave

Flere bgrn sidder ved et bord og er i gang med at klippe kroner ud i pap. Ved
bordet sidder en paed.medarb., som er tilgaengelig og som hjzelper bgrnene, nar
de har brug for hjeelp. I samme rum er en anden paad.medarb. i gang med en
anden aktivitet, men som ogsa er tilgaengelig og til radighed for bgrnene, hvis
de har brug for hjzelp. TF ser flere bgrn der henvender sig til begge
paed.medarb.,’ ndr de har brug for hjaelp. Et barn vil gerne have gjne pa kronen
og henvender sig og sgger kontakt til peed.medarb. Paed.medarb. fanger
barnets blik, smiler og svarer barnet med en rolig og venlig stemme. Sammen
med barnet finder de gjne og barnet fortseetter med sin aktivitet.

Et andet barn som ogsa sidder ved bordet, begynder at synge, ‘mor finger, hvor
er du’. TF hgrer, flere bgrn der begynder at synge samme sang som barnet. Der
hgres forskellige dialoger mellem bgrnene.

TF oplever en rolig og afslappet stemning bgrnene imellem.

Spontane aktiviteter

Medarbejdere ser, hvad bgrnene er
optaget af, fglger bgrnenes spor og
bidrager til aktiviteten.

Bgrnehave

Tre bgrn er i gang med en leg ude i gangarealet. Peed.medarb. kommer gdende
ud i gangen og hgrer, at bgrnene er i gang med at snakke indbyrdes om, at de
gerne vil bygge en hule. Peed.medarb. opfanger dette og kommer med ideer til,
hvor de kan bygge hulen og om de gerne vil bruge et taeppe. Peed.medarb. far
sammen med bgrnene bygget en hule, hvor taeppet bliver lagt over et bord. TF
ser bgrnene vare fordybet, at hjaelpe hinanden, vaere i dialog og forhandlinger
med hinanden om, hvordan hulen skal bygges og se ud. Derudover aftaler
bgrnene, hvordan man skal sidde og lege i hulen, nar den er faerdig.

Udforskning og
eksperimenterende tilgang

Bgrnene har mulighed for at
undersgge og eksperimentere for at
forstd sammenhaenge.
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Medarbejdere tager udgangspunkt i
bgrnenes viden/forstaelse og
medarbejdere bidrager og udfordrer
gennem leg, dialog og spgrgsmal
bgrnenes forstaelse.
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Relationer og samspil i det peedagogiske

leeringsmiljg

Stemning

Stemning handler om

sammenfatning af de fglelser og den

gjeblikkelige sindstilstand, der
preeger bgrnegruppen og bgrn og
voksnes indbyrdes forhold i en
konkret kontekst.

X

Smabgrn/bgrnehave

TF oplever, at der er en rolig og positiv stemning. Peed.medarb. taler med
venlige stemmer til bgrnene. TF. oplever, at paed.medarb. henvender sig til
hinanden med venlige og positive stemmer.

Tryghed og omsorg

Bgrnene viser ‘tegn’ pa tilknytning,
velbefindende og oplever omsorg.

Smabgrn/Bgrnehave

TF ser flere bgrn der henvender sig til paed.medarb. ndr de har brug for hjeelp
eller et andet barn har brug for hjzelp.

Eks. Et bgrnehavebarn der leger udenfor, har sldet sig, graeder og kommer
gdende ind i et grupperum sammen med et andet barn, hvor de to bgrn opsgger
en paed.medarb. Barnet, som ikke har sldet sig, siger, X har sldet sig og har
brug for et plaster. Peed.medarb. saetter sig pa en stol og inviterer barnet til at
sidde sammen med paad.medarb. Barnet seetter sig hos paad.medarb., som
holder om barnet og tilbyder tryghed og omsorg. Efter kort tid stopper barnet
med at greede og TF ser, at barnet slapper af i kroppen. Paed.medarb. taler med
en venlig og rolig stemme til barnet og spgrger, om barnet har brug for et
plaster. Barnet nikker og paed.medarb. rejser sig og barnet saetter sig pa stolen.
Efter kort tid kommer paed.medarb. tilbage til barnet, hvor barnet far et plaster
pa. Barnet smiler og siger henvendt til peed.medarb.,’nu gar jeg ud og leger
igen.

Stimulerende miljg

Det paedagogiske leeringsmiljg skal
inddrage bgrneperspektivet,
understgtte trivsel, give bgrnene
mulighed for at dannes, fa mod pa
livet og lyst til at laere.

Der skal veere tilgeengelige
materialer, som understgtter og
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Positionering

Inde - Medarbejderne er fordelt ift.
e Overbliksmedarbejder
e Fordybelsesmedarbejder
e Praksismedarbejder

Smabgrn/bgrnehave
TF ser de forskellige positioneringer i brug.

Ude - Medarbejderne er fordelt ift.
e Overbliksmedarbejder
e Fordybelsesmedarbejder
e Praksismedarbejder

Bgrnehave
TF ser en paed.medarb. ude, hvor de forskellige positioneringer er i brug.

Bgrn i udsatte positioner

Barnets risiko for at komme i en
udsat position er saerlig pavirket af:
¢ Familiemaessige og

strukturelle faktorer (fx
sygdom, skilsmisse,
foraeldreevne, foraeldrenes
indkomst, foraeldrenes
arbejdsmarkedsstatus)

e Bgrn med fysiske eller
psykiske
funktionsnedsaettelse

e Bgrn med kommunikative og
sproglige vanskeligheder

e Bgrn i risiko for at sta uden
for bgrnefzellesskabet

e Bgrn i risiko for at veere
vennelgs

e Pazedagogiske lege- og
leeringsmiljg, som kan
foranledige at et barn
kommer i en udsat position

Bgrn kan veaere i en udsat position i
kortere eller lzengerevarende tid.

Smabgrn

TF gar ind pa en stue, hvor nogle bgrn og tre psed.medarb. er i gang med at
lege. Efter kort tid, siger en paed.medarb. at nu skal vi ud pa badeveerelset og
have vasket vores fingre, sa vi kan fa formiddagsmad. Dgren ud til
badevaerelset abnes og bgrnene gar med derud. Efter kort tid, kommer nogle af
bgrnene ind pd stuen igen. Og kort tid efter kommer flere bgrn og paed.medarb.
tilbage pa stuen igen. Den ene paed.medarb. siger henvendt til de to andre
paed.medarb., Y sidder stadig pa toilettet. Den ene paed.medarb. siger ok, og
gar i gang med at hjselpe bgrnene hen til den plads, hvor bgrnene skal sidde og
spise. Bgrnene placeres rundt om to forskellige borde og de tre paed.medarb.
aftaler, hvem der sidder ved hvilket bord. Bgrnene tilbydes forskellige madvarer
og gar i gang med at spise. Efter nogle minutter siger den ene psed.medarb.
henvendt til en anden paed.medarb. at Y sidder stadig pa toilettet. Den anden
paed.medarb. rejser sig hurtigt op, og gar ud pa badevaerelset. Efter kort tid
kommer paed.medarb. tilbage pd stuen sammen med barnet. Barnet guides og
hjeelpes hen til en stol omkring bordet og tilbydes noget at spise. Barnet gar i
gang med at spise.

Bgrnehave

Flere bgrn er i gang med at lege. TF oplever, at der er dialog bgrnene imellem
om, hvordan man deltager og er sammen i legen. Efter nogen tid, er der nogle
af bgrnene der bliver uenige om legens indhold og om, hvem der ma deltage i
legen. Et barn begynder at greede, og gar hen til peed.medarb., som sidder i
kort afstand fra barnet og som har fulgt med i legens udvikling pa afstand.
Barnet graeder og siger, jeg har bygget hulen. Det er min hule. Paed.medarb.
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Et nyt barn i bgrnegruppen kan veere

i en udsat position i en kortere eller
lengerevarende periode.
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sidder i gjenhgjde og har blikket pa barnet og siger, ja, du var med til at lave
hulen. Men Z var ogsa med til det og vil ogsa gerne lege i hulen.

Barnet siger med en graedende stemme: nej, det vil jeg ikke have.
Paed.medarb. siger: jeg kan finde et andet taeppe, og sa kan vi sammen bygge
en anden hule pa bordet ved siden af. Barnet: Nej, det er min hule. Barnet gar
vaek fra paed.medarb. og seetter sig ind i hulen. Nogle bgrn tager taeppet veek
og paed.medarb. henter hurtigt et andet taeppe som laegges over bordet, sd
barnet igen sidder i en hule. Efter nogle minutter stopper barnet med at greede.

Medarbejdere understgtter barnets
'mestring’.

Medarbejdere hjeelper, understgtter
og tilpasser
kontekst/bgrnefzaellesskabet, s
barnet/bgrnene oplever mestring.

Rutiner og overgange

I rutiner og overgange seetter
medarbejdere ord pa det der sker,
og taler til og med barnet, fx ved
bleskift eller i garderoben. Ved de
stgrre bgrn indgar medarbejdere i
laengere dialoger med bgrnene ved
at stille 8bne spgrgsmal, sd bgrnene
stimuleres sprogligt. Bgrnenes
fglelsesmaessige tilknytning
stimuleres bl.a. gennem dialog,
gjenkontakt og turtagning.

Barnet stgttes i at blive selvhjulpen
og laerer at vise hensyn til andre,
bede om hjaelp eller tilbyde hjaelp til
andre.

Smabgrn

Bgrn og tre paed.medarb. sidder omkring to forskellige borde. Den ene
paed.medarb. siger henvendt til de to andre paed.medarb.: hvad skal vi lave i
dag. Vi kan ikke 95 i gymnastiksalen. Den ene paad.medarb. siger: vi kan lave
gymnastik udenfor, lege pa stuen eller ga en tur. De tre paed.medarb. aftaler, at
de vil ga en tur udenfor. Paed.medarb. siger henvendt til bgrnene, at nu ma i
gerne ga fra bordet og sa skal vi ud og have tgj pa. Lige inden dgren dbnes ud
til gangen, mgder en anden paed.medarb. ind pa stuen. Flere af bgrnene viser
genkendelighed, smiler og gar over til paed.medarb., som giver bgrnene kram
og viser glaede og positive fglelser for bgrnene. Efter kort tid gar alle bgrn og
paed.medarb. ud i garderoben. Bgrnenes navne star pa et skilt, hvor overtgjet
haenger samme sted. TF. ser, at flere af bgrnene kan genkende deres eget
overtgj, men de kan ikke nd det. Paed.medarb. laegger bgrnenes overtgj pa
gulvet og guider og vejleder bgrnene, sa de har mulighed for at tage tgjet pa.
TF. ser flere bgrn der hjzelpes i tgjet, hvor barnet ikke har forsggt at fa tgjet pa
selv. Flere af bgrnene venter i nogen tid, for de hjeelpes og flere af bgrnene star
og venter ved dgren, hvor de skal ga ud, for alle bgrn og paed.medarb. har faet
overtgjet pa.
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X Bgrnehave

TF ser forskellige bgrn der bliver afleveret. Nogle af bgrnene kommer alene ind
pa stuen og nogle kommer sammen med en af deres foraeldre. Bgrnene smiler
og viser glaede og gensynsglaede ved de paed.medarb. Nogle af bgrnene opsgger
et andet barn og sammen gar de i gang med en leg eller samveer. Enkelte bgrn,
har brug for hjzelp af psed.medarb. til at g&@ med ud i garderoben og vinke
farvel. TF oplever, at bgrnene er trygge i afleveringen og kender rutinen.

Opmeerksomhedspunkter fra
DCUM

e Dirilleri
e Skeeld ud
e Larm

e Beskidt og darlig lugt

Dialog med bgrn — udsagn fra bgrnene
TF er ikke ved hvert uanmeldt tilsyn i dialog med bgrn, da TF ikke afbryder bgrn, som er optaget i en aktivitet eller leg.

Hvad er det bedste i din bgrnehave?

-At lave huler. Lege med min bedste ven.

Er der noget der ikke er sa godt?
Er der noget du/I synes skal laves
om?

Venskaber

Ex.

Tror du/I at alle bgrn i din
bgrnehave har en ven i bgrnehaven?
Hvem leger du med i bgrnehaven?

-Alle bgrn her har en ven.




);)

BEY ARyt
AN | S [ AR =

Opsamling

Generelt

TF oplever, at bgrn deltager i forskellige bgrnefaellesskaber b&de indenfor og udenfor.

TF ser, at paed.medarb. og bgrn, samt bgrn imellem, er i samspil og deltager i leg og aktiviteter sammen.
Leeringsmiljget er tilrettelagt, sa bgrnene vaelger at vaere en del af forskellige lege og aktiviteter.

TF oplever en rolig og venlig stemning blandt bgrn og paedagogiske medarbejdere.

Opmeaerksomhedspunkter

Dgre der er lukket.
Bgrn i udsatte positioner.
Rutine situationer.

Opsamling Utilstraekkelig kvalitet Tilstraekkelig kvalitet God kvalitet Hgj kvalitet

Antal registreringer 1 2 8 8

Opfolgning — Teammgde er planlagt med Wiebke Hamdorf Berg den 14/112025 kI.8.30-9.00.
P3 mgdet droftes,

e Forskellen pd god og hgj kvalitet. God kvalitet er ogsa rigtig godt.

o Wiebke fortzeller, at hun oplever, at det paedagogiske personale er gode til at hjalpe hinanden og italesatte overfor hinanden, hvis de har
brug for hjaelp. Der er en god stemning blandt bgrn og det padagogiske personale.

Opmeaerksomhedspunkterne:

o De har gjort sig forskellige tanker og overvejelser i forhold til dgre, som er I3st og hvor personalet har brug for en chip for at abne dem.
Wiebke forteeller, at bgrnene ved, hvad der er bag dgrene. F.eks. at ved siden af postkassen bor sgde og venlige Monster John, som nogle
gange tilbydes frugt og andet, som bgrnene ogsa er med til at forberede og stille ind i rummet til ham.

Dgren ind til Wiebkes kontor er ofte @ben og hvor hun oplever, at bgrnene gerne vil ind og se hvad hun laver og hvad hun har stdende pa
kontoret.

e Bgrn i udsatte positioner. Der er planlagt forskellige tiltag. Bl.a. kommer paedagogisk konsulent Lone Hauch pa besgg i naermeste fremtid.

e Hvordan kan det paedagogiske personale positionere og fordele sig i f.eks. overgangen fra inde til ude.
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